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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

2266 Extracto de la Resolucion de 7 de abril la Directora General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba
la convocatoria para el afio 2023 de subvenciones de fomento de
la contratacion indefinida en la Region de Murcia.

BDNS (Identif.): 686736

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/686736)

- Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la comisién de 18 de diciembre de 2013
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea a las ayudas de minimis. https://www.pap.hacienda.gob.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/686736 BDNS (Identif.): 686736

- Reglamento (UE) n.° 1408/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidon Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola. https://www.
pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/686732 BDNS (Identif.):
686732

- Reglamento (UE) n.° 717/2014 de la Comisién de 27 de junio de 2014
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y
de la acuicultura. https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/686731 BDNS (Identif.): 686731

Los cdédigos asignados por la Base de Datos Nacional de Subvenciones
corresponden a un mismo texto de convocatoria.

Primero.- Beneficiarios.

Las pequefias y medianas empresas (incluidos auténomos) cuyo centro de
trabajo para el que se realice la actividad objeto de subvencién se encuentre en
la Region de Murcia.

Segundo.- Objeto.

- Subprograma 1. El fomento de las contrataciones indefinidas realizadas
a tiempo completo, o a tiempo parcial cuando la jornada pactada sea como
minimo del 50 por ciento de la jornada laboral a tiempo completo, a personas
desempleadas que:

a) Se encuentren inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas
de Empleo de la Regidon de Murcia, y puedan ser consideradas desempleadas de
larga duracion, de acuerdo con la definicidon recogida en el Anexo I de la Orden
de bases.
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b) Tengan cumplidos 45 afios o mas, se encuentren inscritas como
demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo de la Regién de Murcia, y
puedan ser consideradas en situacién de desempleo prolongado, tengan o no
cargas familiares, de acuerdo con la definicién recogida en el Anexo I de la Orden
de bases.

c) No hayan cumplido 30 afios de edad, y se encuentren desempleadas e
inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo de la Region
de Murcia.

d) Se encuentren inscritas como demandante de empleo en las Oficinas de
Empleo de la Regidn de Murcia y realizando practicas no laborales en empresas,
de acuerdo con lo previsto en Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por
el que se regulan las practicas no laborales en empresas, siempre y cuando
la contrataciéon por la que se solicita la subvencidn se formalice por la misma
empresa durante la vigencia del acuerdo de practicas con ésta suscrito y hayan
transcurrido al menos seis meses desde el inicio de las mismas.

e) Se encuentren desempleadas e inscritas en la Oficina de Empleo del
SEF de la Region de Murcia y puedan ser consideradas victimas de violencia de
género, victimas de terrorismo o personas en situacién de riesgo de exclusién
social.

f) Se trate de mujeres desempleadas e inscritas en la Oficina de Empleo de
la Region de Murcia con hijos menores de 4 afios.

- Subprograma 4: La conversidn en indefinidos de los contratos formativos
regulados en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores a tiempo completo, o
a tiempo parcial con una jornada minima del 50 por ciento de la jornada laboral
a tiempo completo.

Tercero.- Bases reguladoras.

Orden de 31 de julio de 2018, del Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, por la que se aprobaron las bases reguladoras de los programas
de subvenciones para fomentar la contratacién y las practicas no laborales en la
Regién de Murcia (BORM numero 184, de 10 de agosto), modificada por la Orden
de 26 de marzo de 2019 (BORM n.% 74 de 30 de marzo) y la Orden del 16 de
diciembre de 2020 (BORM n.% 302 de 31 de diciembre), en adelante, Orden de
bases.

Cuarto.- Cuantia.

Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) para el
ejercicio 2023, financiado por el Servicio Publico de Empleo Estatal-Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

El crédito maximo disponible con que cuenta la convocatoria para la
participacion en esta actuacion es de 2.500.000 euros, desglosado de la forma
siguiente:

- Para el Subprograma 1, de fomento de la contratacién indefinida:
2.300.000,00 euros.

- Para el subprograma 4, conversion en indefinidos de los contratos
formativos: 200.000,00 euros

Se establece para estos subprogramas, un crédito adicional estimado de
quinientos mil euros (1.000.000,00 euros) que se prevé, como consecuencia del
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aumento del crédito presupuestario derivado de una generacion, ampliacion de
crédito, y este sea incorporado a los proyectos de gasto antes citados.

Para el subprograma 1 de fomento de la contratacién indefinida, la cuantia
individual a conceder se determinara en funcion de la duracion de la jornada
establecida en el contrato y que por colectivos son:

a) Personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las
Oficinas de Empleo del SEF. (art. 6.1 a)

a.1 Colectivo personas desempleadas de larga duracion.
- A Tiempo completo: 6.000,00 euros.
- A tiempo parcial: 3.000,00 euros.

a.2 Personas desempleadas de larga duracién con 24 meses o mas de
inscripcidn ininterrumpida de Empleo del SEF.

- A Tiempo completo: 7.000,00 euros.
- A tiempo parcial: 3.500,00 euros.

b) Personas desempleadas que hayan cumplido 45 afios o mas, se
encuentren inscritas en las Oficinas de Empleo del SEF, y en situacién de
desempleo prolongado. (art .6.1.b)

b.1 Sin cargas familiares.
- A Tiempo completo: 7.000,00 euros.
- A tiempo parcial: 3.500,00 euros.
b.2 Con cargas familiares.
- A Tiempo completo: 9.000,00 euros.
- A tiempo parcial: 4.500,00 euros.

c) Personas desempleadas que no hayan cumplido 30 afos de edad, y que
se encuentren inscritas como demandantes de empleo en Oficinas de Empleo del
SEF. (art. 6.1 e)

- A Tiempo completo: 6.000,00 euros.
- A tiempo parcial: 3.000,00 euros.

d) Personas desempleadas que se encuentren desarrollando practicas no
laborales en empresas, de acuerdo con lo previsto en Real Decreto 1543/2011,
de 31 de octubre. (art. 6.1 f)

- A Tiempo completo: 7.000,00 euros.
- A tiempo parcial: 3.500,00 euros.

e) Personas desempleadas e inscritas en su correspondiente Oficina de
Empleo de la Regién de Murcia que tengan reconocida la condicidn de victimas de
violencia de género, victimas de terrorismo o en situacion de riesgo de exclusion
social. (art. 6.1 g)

- A Tiempo completo: 7.500,00 euros.
- A tiempo parcial: 3.750,00 euros.

f) Se trate de mujeres desempleadas e inscritas en la Oficina de Empleo de
la Region de Murcia con hijos menores de 4 afos. (art. 6.1 h)

- A Tiempo completo: 8.500,00 euros
- A tiempo parcial: 4.250,00 euros
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Para el subprograma 4, conversion en indefinidos de contratos formativos, la
cuantia individual de la subvencion se determinara en funcién de la duracién de
jornada del contrato:

- A tiempo Completo: 6.000,00 euros.
- A tiempo parcial: 3.000,00 euros.
Quinto.- Solicitudes.

Las solicitudes de subvencién se formalizaran en el modelo Unico de
instancia elaborado para esta modalidad que se encuentra disponible en la pagina
web www.sefcarm.es, en el apartado de “ayudas y subvenciones” (codigo de
procedimiento 1205), e irdn dirigidas a la Directora General del SEF y debiendo
ser presentadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de la forma siguiente:

A los efectos de solicitar las subvenciones recogidas en esta convocatoria,
los auténomos (personas fisicas), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como las personas juridicas,
segun lo dispuesto en el articulo 14, apartado 2 de la citada Ley 39/2015,
deberan relacionarse con la Administracién a través de la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

La presentacion de la solicitud sera por medios electronicos, mediante el
formulario especifico del procedimiento 1205 - Subvenciones para fomento de la
contratacion indefinida, disponible en la sede electronica de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, que sera accesible a través de la
pagina https://sede.carm.es

La solicitud debera ir acompafiada de la documentacién requerida (segun
Anexo I) que se aportard en formato electrénico, asi como una declaracion
responsable de la autenticidad de los mismos. El tamafio maximo admitido,
tanto de cada archivo como del total de los mismos sera el previsto por la sede
electrénica

En la sede electrénica de la CARM se podra obtener informacién acerca de los
sistemas de firma y certificado electronicos admitidos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten.

En todo caso, para la presentaciéon por medios electrénicos, debera disponer
de firma electrdnica de la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Con la solicitud se acompafiard una declaracion responsable del solicitante
en el que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos
exigidos para ser beneficiario de la subvencién. Ademas, salvo oposicion o no
autorizacion expresa, se presumira que existe autorizacién al SEF para que
éste pueda acceder a los datos personales obrantes en las bases de datos de
las distintas administraciones u organismos publicos, con el fin de comprobar el
cumplimiento tanto de los citados requisitos, como de las condiciones impuestas
con motivo de la concesidon de la subvencién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el caso de oposicidén expresa para acceder a los datos personales, deberan
acompafar con la solicitud los documentos que acrediten el cumplimiento de los
citados requisitos.
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Sexto.- Plazo.

El plazo para la presentacion de solicitudes de subvencion sera de 15 dias a
contar desde de la fecha de alta en Seguridad Social del trabajador contratado
(fecha de inicio de la relaciéon laboral) o de la fecha en la que se produzca la
conversion del contrato formativo en indefinido, y con las limitaciones establecidas
en el parrafo siguiente. No obstante, en el supuesto de contrataciones o
conversiones realizadas entre el 1 de enero de 2023 y la fecha de publicacion del
extracto de la convocatoria, el plazo de presentacidon de solicitudes sera de 15
dias contados a partir del dia siguiente al de publicacion del extracto en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Ademas, para su admisidon a tramite todas las solicitudes de subvencion
deberan ser presentadas en el periodo comprendido entre el dia siguiente al de
publicacidén del extracto de la convocatoria y el 16 de octubre de 2023, siendo
éste el Ultimo dia de presentacion de solicitudes.

Murcia, 7 de abril de 2023.—La Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Maria Isabel Lépez Aragdn.
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Resolucion de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se aprueba la convocatoria para el afio 2023 de subvenciones de fomento
de la contratacion indefinida en la Region de Murcia.

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Mediante Orden de 31 de julio de 2018, del Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, se aprobaron las bases reguladoras de los programas de subvenciones para
fomentar la contratacion y las practicas no laborales en la Region de Murcia (BORM
numero 184, de 10 de agosto), modificada por la Orden de 26 de marzo de 2019 (BORM
n°® 74 de 30 de marzo) y Orden del 16 de diciembre de 2020 (BORM n° 302 de 31 de
diciembre)

En el articulo 10.1 de la citada Orden se establece que el procedimiento de concesion de
dichas subvenciones sera el previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de tal
forma, que se tramitaran, previa publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
del extracto de la resolucion de convocatoria, siguiendo el orden de entrada de las
solicitudes, previa comprobacién de la concurrencia de los requisitos establecidos para
su otorgamiento, sin que sea necesario establecer la comparacién de las solicitudes, nila
prelacion entre las mismas, hasta el limite del crédito presupuestario establecido en la
correspondiente convocatoria.
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En virtud de lo expuesto, y en uso de las atribuciones que confieren a la Direccion General
del Servicio Regional de Empleo y Formacion los articulos 10.1 de la citada Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se
establece la estructura organica del citado organismo auténomo,

imible de un documento electronico admini
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Aprobar la convocatoria de subvenciones para fomentar la contratacion indefinida en la
Region de Murcia, correspondiente al ejercicio 2023.

~ | _LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL.
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nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Primero.- Objeto.

1.- El objeto de la presente resolucion es aprobar la convocatoria de subvenciones para
el fomento de la contratacion en la Region de Murcia para el afio 2023, de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden de 31 de julio de 2018, del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se aprobaron las bases reguladoras de los programas de
subvenciones para fomentar la contratacion y las practicas no laborales en la Region de
Murcia (BORM numero 184, de 10 de agosto), modificada por la Orden de 26 de marzo
de 2019 (BORM n° 74 de 30 de marzo) y la Orden del 16 de diciembre de 2020 (BORM
n°® 302 de 31 de diciembre), en adelante, Orden de bases.

2.- En lo no dispuesto expresamente en la presente resolucion, seran de aplicacién la
Orden de bases arriba citada, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS), y su reglamento de desarrollo, la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y las normas de
derecho administrativo de general aplicacion.

Segundo.-Financiacion.

1.- Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al presupuesto de
gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) para el ejercicio 2023 y podran
ser financiadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal-Ministerio de Trabajo y
Economia Social, segun el siguiente detalle:

Financiacion (%)

Subprograma Partida Proyecto Cuantia € MITES-
SEPE ~ CARM
- Subprograma 1:
Articulo 6.1 a),
Articulo 6.1 b),
Articulo 6.1 e), 57.02.00.
Articulo 6.1 ), 322A 47501 45433 2.300.000,00 100,00 0,00
Articulo 6.1 g)
Articulo 6.1 h)
de la Orden de bases
Subprograma 4
, 57.02.00.
Articulo 6.4 329A 47501 45436 200.000,00 100,00 0,00

de la Orden de bases

2.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Orden de Bases, se establece para
estos subprogramas, un crédito adicional estimado de un millén de euros (1.000.000,00
euros) cuando se produzca un aumento de los créditos derivado de:

1.° Haberse presentado en convocatorias anteriores solicitudes de ayudas relacionadas
con el fomento del autoempleo por importe inferior al gasto inicialmente previsto para las
mismas, siempre que se trate de convocatorias con cargo a los mismos créditos
presupuestarios o a aquéllos cuya transferencia pueda ser acordada por el 6rgano
competente.



2° Haberse incrementado el importe del crédito presupuestario disponible como
consecuencia de una generacién, una ampliacion o una incorporacion de crédito.

Este aumento sera hecho publico, con caracter previo a la concesién, mediante la
oportuna resolucion de la Direccion General del SEF en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, con indicacion de la cuantia que se afecta a la presente convocatoria, sin que tal
publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de
nuevo computo de plazo para resolver.

Dicha afectacion queda condicionada a la efectiva incorporacion del mencionado crédito
y la habilitacion de la disponibilidad del crédito de la correspondiente partida.

3.- Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso, exceder del limite de
los créditos establecidos en la presente resolucion de convocatoria.

Tercero.- Hechos subvencionables.

Seran subvencionables con cargo a esta convocatoria los hechos o situaciones
siguientes:

1. Subprograma 1: Seran subvencionables las contrataciones indefinidas realizadas a
tiempo completo, o a tiempo parcial cuando la jornada pactada sea como minimo del 50
por ciento de la jornada laboral a tiempo completo, de personas desempleadas que con
anterioridad al inicio de la relacién laboral:

a. Se encuentren inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo de
la Region de Murcia, y puedan ser consideradas desempleadas de larga duracion, de
acuerdo con la definicién recogida en el Anexo | de la Orden de bases.

b. Tengan cumplidos 45 afios o mas, se encuentren inscritas como demandantes de
empleo en las Oficinas de Empleo de la Regién de Murcia, y puedan ser consideradas en
situacion de desempleo prolongado, tengan o no cargas familiares, de acuerdo con la
definicion recogida en el Anexo | de la Orden de bases.
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c. No hayan cumplido 30 afios de edad, y se encuentren desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo de la Region de Murcia.

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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d. Se encuentren inscritas como demandante de empleo en las Oficinas de Empleo de la
Regién de Murcia y realizando practicas no laborales en empresas, de acuerdo con lo
previsto en Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas
no laborales en empresas, siempre y cuando la contratacién por la que se solicita la
subvencion se formalice por la misma empresa durante la vigencia del acuerdo de
practicas con ésta suscrito y hayan transcurrido al menos seis meses desde el inicio de
las mismas.

e. Se encuentren desempleadas e inscritas en la Oficina de Empleo del SEF de la Regién
de Murcia y puedan ser consideradas victimas de violencia de género, victimas de
terrorismo o personas en situacion de riesgo de exclusion social.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd
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f. Se trate de mujeres desempleadas e inscritas en la Oficina de Empleo de la Region de
Murcia con hijos menores de 4 afos.

2. Subprograma 4: Las conversiones en indefinidos de los contratos temporales
formativos regulados en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores a tiempo completo,
o a tiempo parcial con una jornada minima del 50 por ciento de la jornada laboral a tiempo
completo.

A efectos de la concesion de la subvencién, se entendera producida la conversion del
contrato temporal en indefinido cuando ambas modalidades contractuales se sucedan sin
interrupcion de la relacién laboral del trabajador/a con la empresa, incluidos aquellos
supuestos en los que el inicio de la relacion laboral indefinida tenga lugar al dia siguiente
de la finalizacion del contrato temporal.

Cuarto. Beneficiarios.-

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta convocatoria, las
pequefias y medianas empresas (incluidos autdbnomos) cuyo centro de trabajo para el que
se realice la actividad objeto de subvencién se encuentre en la Region de Murcia.

Quinto.- Requisitos y exclusiones.

1.- Requisitos. Para concurrir a la presente convocatoria, las empresas deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias respecto a la
Hacienda Regional.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la AEAT.

c) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad
Social.

d) No estar incurso en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 13, apartados
2y3delalGS.

07/04/2023 11:11:32 ]
istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

e) Que asume el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta
en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021. (BORM n° 23 de 29
de enero de 2022).
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Los citados requisitos deberan acreditarse, en todo caso, en el momento anterior a
dictarse la propuesta de resolucién de concesion de la subvencion.

2.- Exclusiones. Quedaran excluidos de la concesion de subvencion los siguientes
supuestos:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

a) Las contrataciones o conversiones realizadas con trabajadores que hubiesen prestado
servicios en la misma empresa, empresas vinculadas o grupo de empresas, en los
veinticuatro meses anteriores a la fecha de la contratacién objeto de la subvencion,
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mediante un contrato por tiempo indefinido.

Lo dispuesto en este apartado sera también de aplicacion en el supuesto de vinculacion
laboral anterior del trabajador con empresas a las que la empresa solicitante de la
subvencion haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Las empresas que en el momento de redactarse la propuesta de resolucion no
mantengan en su plantilla al trabajador por el que se solicité la subvencién, salvo que
hubiesen comunicado al SEF los datos de la persona sustituta, que debera reunir las
mismas caracteristicas que la persona contratada a sustituir, y siempre que dicha
sustitucion se produzca en el plazo maximo de tres meses desde la baja de la persona
sustituida.

En caso de que no se hubiese producido dicha comunicacién se procedera conforme a lo
dispuesto en el articulo 10.5.a de la Orden de bases.

c) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas
parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario
o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccién o sean miembros
de los 6rganos de administracion de las entidades o de las empresas que revistan la forma
juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos ultimos.

d) La novacién de los contratos laborales como consecuencia de subrogacion
empresarial, en los términos expresados en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

e) La contratacion en el supuesto de relaciones laborales de caracter especial previstas
en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

f) Las empresas que en los doce meses anteriores a la fecha de inicio del contrato por el
que solicita la subvencion hayan extinguido contratos de trabajo por despido reconocido
o declarado improcedente, segun se define en el anexo | de la presente Orden, o por
despido colectivo, segun lo previsto en el articulo 51 del Estatuto de los trabajadores. Esta
exclusion durante este periodo afectara a un numero de solicitudes igual al de las
extinciones producidas.
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g) Las contrataciones de puesta a disposicion (para prestar servicios en empresas
usuarias) realizadas por las empresas de trabajo temporal, reguladas en la Ley 14/1994,
de 1 de junio, y su normativa de desarrollo.

h) Los contratos realizados bajo la modalidad de “fijo-discontinuo”.

i) La contratacion laboral de personas que ostenten la condicién de socio en empresas
de economia social (socios-trabajadores).

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

j) Las contrataciones realizadas al amparo de las siguientes normas:
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en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento
de empleo de los trabajadores minusvalidos.

- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de los minusvalidos que trabajen en los centros especiales de empleo.

- El articulo 12.1.a) del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan
los enclaves laborales como medida de fomento de empleo de las personas con
discapacidad.

Sexto.- Incompatibilidades.

1. El importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal cuantia, que
aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas para la
misma finalidad por otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad y el limite previsto por los
reglamentos comunitarios que regulan la norma de “minimis”.

2.- Las subvenciones previstas en este programa seran incompatibles con cualesquiera
otras que se puedan recibir para la misma finalidad a excepcién de las bonificaciones o
reducciones en las cuotas a la Seguridad Social que correspondan segun la legislacion
vigente, siempre que el contrato celebrado reuna los requisitos establecidos en cada
caso.

Séptimo.- Cuantia individualizada y numero maximo de subvenciones a conceder.

1. Subprograma 1: Las cuantias de las subvenciones a conceder por contrato indefinido,
en funcién de la duracién de la jornada, seran las siguientes:

a) Personas desempleadas de larga duracion que se encuentren inscritas como
demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo del SEF: (art. 6.1 a. de la orden
de bases).

— Atiempo Completo: 6.000,00 euros.
— Atiempo parcial: 3.000,00 euros.
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b) Personas desempleadas de larga duracion, con 24 meses 0 mas de inscripcion
ininterrumpida, que se encuentren inscritas como demandantes de empleo en las
Oficinas de Empleo del SEF: (art. 6.1 a. de la orden de bases).

— Atiempo Completo: 7.000,00 euros.
— A tiempo parcial: 3.500,00 euros.
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c) Personas desempleadas que hayan cumplido 45 afios 0 mas, se encuentren inscritas
en las Oficinas de Empleo del SEF, y en situacién de desempleo prolongado y tengan
cargas familiares: (art. 6.1 b. de la orden de bases).

— Atiempo Completo: 9.000,00 euros.
— Atiempo parcial: 4.500,00 euros.
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en las Oficinas de Empleo del SEF, y en situacion de desempleo prolongado: (art. 6.1
b. de la orden de bases).

— Atiempo Completo: 7.000,00 euros

— Atiempo parcial: 3.500,00 euros

e) Personas desempleadas que no hayan cumplido 30 afos de edad, y que se
encuentren inscritas como demandantes de empleo en Oficinas de Empleo del SEF:
(art. 6.1.e. de la orden de bases).

— Atiempo Completo: 6.000,00 euros
— A tiempo parcial: 3.000,00 euros

f) Personas desempleadas e inscritas en su correspondiente Oficina de Empleo de la
Regién de Murcia que se encuentren desarrollando practicas no laborales, de acuerdo
con lo previsto en Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre: (art. 6.1.f. de la orden
de bases).

— Atiempo Completo: 7.000,00 euros
— Atiempo parcial: 3.500,00 euros

g) Personas desempleadas e inscritas en su correspondiente Oficina de Empleo de la
Regién de Murcia, que tengan reconocida la condicion de victimas de violencia de
género, victimas de terrorismo o en situacion de riesgo de exclusién social: (art. 6.1.
g. de la orden de bases).

— Atiempo Completo: 7.500,00 euros
— A tiempo parcial: 3.750,00 euros

2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV) CARM-34a3eb3b-d524-7bb3-bb06-0050569b34e7

urcia, segdn articulo 27.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de

h) Se trate de mujeres desempleadas e inscritas en la Oficina de Empleo de la Regién de
Murcia con hijos menores de 4 afos: (art. 6.1. h. de la orden de bases).
— Atiempo Completo: 8.500,00 euros
— Atiempo parcial: 4.250,00 euros

donoma

2. Subprograma 4. La cuantia de la subvencion de las conversiones de los contratos
formativos en funcion de la duracion de la jornada, seran las siguientes:

— A tiempo Completo: 6.000,00 euros
— A tiempo parcial: 3.000,00 euros

3. El numero maximo de subvenciones a conceder a una misma empresa con cargo al
ejercicio presupuestario 2023, sera de 5 subvenciones por subprograma y de 10 en el
conjunto de todos los subprogramas regulados en la Orden de bases.

Octavo. Forma y plazo presentacion solicitudes

1. Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo Unico de instancia
elaborado para esta modalidad que se encuentra disponible en la pagina web
www.sefcarm.es, en el apartado de “ayudas y subvenciones” (cédigo de procedimiento
1205), e iran dirigidas a la Directora General del SEF y debiendo ser presentadas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la
forma siguiente:

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL.




e A los efectos de solicitar las subvenciones recogidas en esta convocatoria, los
autonomos (personas fisicas), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como las personas juridicas, segun lo dispuesto en el
articulo 14, apartado 2 de la citada Ley 39/2015, deberan relacionarse con la
Administracion a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

e La presentacion de la solicitud sera por medios electronicos, mediante el formulario
especifico del procedimiento 1205 - Subvenciones para fomento de la contratacién
indefinida, disponible en la sede electronica de la Administraciéon de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia, que sera accesible a través de la pagina
https://sede.carm.es

e La solicitud debera ir acompanada de la documentacién requerida (segun Anexo |) que
se aportara en formato electrénico, asi como una declaracidon responsable de la
autenticidad de los mismos. El tamafo maximo admitido, tanto de cada archivo como del
total de los mismos sera el previsto por la sede electronica.

En la sede electrénica de la CARM se podra obtener informacion acerca de los sistemas
de firma y certificado electronicos admitidos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

En todo caso, para la presentacion por medios electronicos, debera disponer de firma
electronica de la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Con la solicitud se acompafnara una declaracion responsable del solicitante en el que
manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos exigidos para ser
beneficiario de la subvencién. Ademas, salvo oposicidon o no autorizacion expresa, se
presumira que existe autorizacion al SEF para que éste pueda acceder a los datos
personales obrantes en las bases de datos de las distintas administraciones u organismos
publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento tanto de los citados requisitos, como de
las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencion, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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En el caso de oposicion expresa o no autorizacion para acceder a los datos personales,
deberan acompafar con la solicitud los documentos que acrediten el cumplimiento de los
citados requisitos.

2.- Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo para la presentacion de solicitudes de
subvencion sera de 15 dias a contar desde de la fecha de alta en Seguridad Social del
trabajador/a contratado/a (fecha de inicio de la relacién laboral) o de la fecha en la que se
produzca la conversion del contrato formativo en indefinido, y con las limitaciones
establecidas en el parrafo siguiente de este apartado 2. No obstante, en el supuesto de
contrataciones o conversiones realizadas entre el 1 de enero de 2023 y la fecha de
publicacion del extracto de la convocatoria, el plazo de presentacién de solicitudes sera

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd
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de 15 dias contados a partir del dia siguiente al de publicacién del citado extracto en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Ademas, para su admision a tramite todas las solicitudes de subvencion deberan ser
presentadas en el periodo comprendido entre el dia siguiente al de publicacion del
extracto de la convocatoria y el 16 de octubre de 2023, siendo éste el ultimo dia de
presentacion de solicitudes.

3.- Documentacién. Los interesados estan obligados a presentar, junto con la solicitud,
los documentos necesarios para acreditar los requisitos establecidos en la orden de bases
y en esta convocatoria, conforme a lo dispuesto en el Anexo I.

La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra documentacion
actualizada o adicional a la exigida en cada convocatoria, motivando dicho requerimiento
y siempre que fuera imprescindible para la resolucion del expediente.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la unidad administrativa instructora
podra solicitar de forma motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, en
cuyo caso, podra requerirle la exhibicion del documento o de la informacién original, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Correccion de errores. El SEF podra subsanar los errores materiales en los que incurra
el interesado al cumplimentar el impreso de solicitud cuando se compruebe que éstos
contradicen manifiestamente los documentos aportados con la solicitud relativos a las
caracteristicas de la persona contratada.

5. Subsanacion. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud presentada no reuna los
requisitos exigidos en la orden de bases y en esta convocatoria, la unidad administrativa
requerira al solicitante para que en el plazo de diez dias, subsane la falta o acomparie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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La aportacién de documentacion una vez presentada la solicitud (subsanacion o
aportacion de documentacion), se realizara a través del formulario “Escrito _de
cumplimiento al requerimiento de subsanacién/mejora”, disponible a través del nimero
de procedimiento correspondiente 1205 - Subvenciones de fomento de la contratacion
indefinida.
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Noveno.- Procedimiento de concesion de la subvencion.

1. Régimen aplicable. Las subvenciones se concederan previa comprobacién de la
concurrencia en el solicitante de los requisitos establecidos para ser beneficiarios, sin
que sea necesario establecer la comparaciéon de las solicitudes, ni la prelaciéon entre
las mismas, hasta el limite del crédito presupuestario establecido en esta convocatoria,
conforme a lo previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd
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En consecuencia, la concesion de las subvenciones, siempre que los beneficiarios
reunan los requisitos generales y especificos establecidos en la presente Orden y la
correspondiente convocatoria, se realizara segun el orden de entrada de las solicitudes,
atendiendo a la fecha de registro de entrada o de presentacién.

2.- Organo instructor. El érgano instructor del procedimiento sera la Subdireccion
General de Empleo, siendo la unidad administrativa instructora la Seccién de Fomento
Empresarial. Dicha unidad formara un expediente diferente con cada solicitud recibida,
y emitira un informe relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente
Orden para ser beneficiario. La Subdireccién General de Empleo, a la vista del
expediente y del informe de la unidad administrativa instructora, elevara a la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion propuesta motivada de
resolucion.

3.- Resolucion del procedimiento.

a) Contenido de la resolucion. La Direccion General del SEF, a propuesta del 6rgano
instructor, dictara resolucién motivada por la que se concedera o denegara a los
interesados la subvencion solicitada. La resolucion de concesién contendra los datos
de identificacion del beneficiario, la cuantia de la subvencién, asi como las obligaciones
asumidas por el beneficiario, y en particular, la de mantenimiento de la contratacién a
la que queda sometida la concesidén de la subvencion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 12 de la Orden de bases.

No obstante lo senalado en el parrafo anterior, para el supuesto que concurriese la
causa de exclusion prevista en el articulo 5.1.b) de la orden de bases, se notificara al
interesado la correspondiente propuesta de resolucion provisional, concediéndole
tramite de audiencia por plazo de 10 dias para acreditar la sustitucion, que en todo
caso debe realizarse dentro de los tres meses siguientes a la baja de la persona
sustituida.

b) Plazo de resolucion. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera de
seis meses contados desde la fecha de presentacion de la solicitud a través de la sede
electrénica.
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Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, el
interesado podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19.5 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, sin que ello exima a la Administracion de la obligacion legal de resolver.
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c) Notificacion. La resolucion sera notificada por la unidad administrativa instructora a
los interesados, conforme a lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. En dicho acto administrativo se hara constar que la resoluciéon no
agota la via administrativa y es susceptible de recurso de alzada ante el Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la
Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

) E.I LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL.

::il-*
e |



07/04/2023 11:11:32

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL.

nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

~
>
<
B>}
=
=
<
I
=
n
=
<
>
=
=2
=2
o
=
=
~
<
=
)
=
=
2]
=
>
e}
S
<
hard
=
=
=
S
=
2]
<
=
2
S
3
2
@
=
e
s
=
@
2
o
=2
=
k=]
=
=
=
=
=
2
S
=
2
R
@
2
=
>
E
S
S
=
S
3
=
=
]
E
S
@
=
>
=4
=
=
2
>
=
&
=
>
S
=
=
=]
=
=
=
2
=
S
S
=]
=
=2
I
S
=
S
>
@
=
>
S
2
=
S
=
=
=
S
E
>
a

S
=
S
=2
o
=
E
=
<
E
°
=
=4
=
E
=
=
S
=
S
=
>
2
=
>
E
H
S
=
=
S
@
=
=
=
£
=
=
S
=
2
S
E
=4
=
S
=
=
E
>
s
i
i}

hE

Las notificaciones electrénicas se realizaran en la Direccion Electronica Habilitada
unica (DEHu), conforme a lo establecido en la Orden de 28 de octubre de 2016, de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que se disponen los sistemas
de notificacion electréonica en la administracion publica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia (BORM de 12 de noviembre).

4. Pago de la subvencion. El pago de la subvencion se efectuara de una sola vez por
transferencia a la cuenta bancaria indicada por la empresa beneficiaria en su solicitud,
siendo requisito necesario que dicha cuenta sea titularidad de la misma, y se abonara
cuando las disponibilidades de tesoreria lo permitan.

Décimo. Régimen de Ayudas.

Esta ayuda es compatible con el mercado comun europeo estando sometida al Régimen
de minimis en los términos establecidos en los siguientes Reglamentos:

e Reglamento (UE) n® 1407/2013 de la Comisién de 18 de diciembre de 2013 relativo
a la aplicacioén de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis”.

¢ Reglamento (UE) n°® 1408/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013 relativo
a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola.

¢ Reglamento (UE) n° 717/2014 de la Comision de 27 de junio de 2014 relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura.

Disposicién final. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion de
su extracto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
Maria Isabel Lopez Aragdén

(firmado electrénicamente)



ANEXO |
DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD

I. CONTRATACION INDEFINIDA. (SUBPROGRAMA 1).

DOCUMENTACION EMPRESA

1. Tarjeta del NIF de la empresa/auténomo solicitante que efectua la contratacién. Para
el caso de Comunidad de Bienes o Sociedades Civiles, se presentara el NIF
correspondiente a la Comunidad de Bienes, y la autorizacién de acceso a datos
personales de cada uno de los miembros de la Comunidad de bienes.(anexo II).

2. Copia del Contrato de trabajo concertado y documento de la comunicacién al sistema
contrat@ (huella del sistema <<contrat@>>).

3. Certificado expedido por la entidad bancaria o documento donde el solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 24 digitos identificadores de
su IBAN, Titularidad y su Numero de Identificacién Fiscal (NIF), que correspondera con
la empresa/auténomo contratante.

4. Declaracion Responsable. (Incorporado como anexo a la solicitud).

e De haber obtenido, o no, otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos
para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario, asi como las
ayudas “de minimis” recibidas en los tres anos anteriores (incluido el afio actual)
a la fecha de solicitud, o solicitadas pendientes de resolver.

e De reunir los requisitos para obtener la subvencion.

e De la autenticidad de los documentos que acompafian a la solicitud de
subvencion.

¢ Que en los doce meses anteriores a la fecha del inicio del contrato por el que se
solicita la subvencién, no se han realizado despidos reconocidos o calificados
como improcedentes o colectivos, 0 en su caso, de haberse producido, esta
solicitud corresponde a una contratacion que supera el numero de despidos
reconocidos o calificados como improcedentes o colectivos realizados en este
periodo.
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e Que la empresa, asi como la contratacion por la que se solicita la subvencion, no
se encuentra en ninguno de los supuestos de exclusion establecidos en el articulo
5 de la Orden de bases que regula este programa.

e Que la persona contratada por la que se solicita subvencion, no tiene relacion de
parentesco por afinidad o consanguinidad hasta el segundo grado, de acuerdo a
lo establecido en la Orden reguladora.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

e Que la empresa solicitante no se halla incursa en ninguno de los supuestos
establecidos en el articulo 13 apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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e Que asume el compromiso de cumplimiento de las reglas del apartado VI del
Cdédigo de Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region
de Murcia.

5. En el caso de entidades sin animo de lucro, documento fiscal que acredite que realiza
actividad econémica de forma regular.

6. Declaracion Responsable de que la empresa solicitante es una PYME, segun anexo
VI. (Disponible para su descarga).

7. En su caso, acreditar la representacién de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el supuesto de Oposicion expresa o no autorizacion al SEF para obtener los datos
y/o certificados de otras Administraciones u organismos, ademas de la documentacion
indicada en los puntos anteriores:

1. Certificacion expedida por la AEAT acreditativa de hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias. Para el caso de Comunidad de Bienes o Sociedades Civiles se
debera presentar también el de cada uno de los miembros.

2. Certificaciéon expedida por la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia, acreditativa de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias respecto a la
Hacienda Regional. Para el caso de Comunidades de Bienes o Sociedades Civiles se
debera presentar también el de cada uno de los miembros.

3. Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa de
encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones ante la misma. Para el
caso de Comunidad de Bienes o Sociedades Civiles se debera presentar también el de
cada uno de los miembros.

DOCUMENTACION TRABAJADOR/A

1. Copia del permiso de trabajo y residencia si la persona contratada fuere persona
extranjera no comunitario.
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2. Autorizaciéon de la persona contratada para el acceso a datos personales. (Segun
anexo V disponible para su descarga).
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3. Documentacion de acreditacion de las cargas familiares:

a) Certificado de convivencia o documento que acredite la misma emitido por la
corporacion local del municipio en el que se reside.

b) Copia del libro de familia.

c¢) Anexo de declaracion de cargas familiares. (Segun anexo III).

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd
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a) Copia del libro de familia.
b) Anexo de declaracién de cargas familiares. (Segun anexo V).

5. Para acreditar ser Victima de violencia de género, se podra realizar mediante:
— A través de una sentencia condenatoria.

— A través del auto judicial por el que se acuerde, como medida cautelar para la
proteccion de la victima, la prohibicién de aproximacion o la prision provisional del
inculpado.

— En la forma establecida en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y en
el articulo 3, apartado 2, letra c) del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre,
por el que se aprueba el programa de insercidn sociolaboral para mujeres victimas
de violencia de género.

— Resolucién del SEPE de incorporacién al programa de Renta Activa de Insercién
(PIL-RAI) regulado por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que
se regula el programa de Renta Activa de Insercion para desempleados con
especiales necesidades econdmicas y dificultad para encontrar empleo, por esta
causa (ser Victima de violencia de género).

6. La acreditacion de la situacion de riesgo de exclusion social debera ser acreditada por
los Servicios Sociales Publicos competentes.

7. Las situaciones de victima de terrorismo se acreditara mediante la siguiente
documentacion:

a) Certificacion expedida por la Delegacion del Gobierno sobre los hechos producidos
0 copia compulsada de la resolucion administrativa o judicial firme por la que la
Administracién General del Estado haya concedido algun tipo de indemnizacion por
los hechos producidos.

07/04/2023 11:11:32

b) Copia compulsada del libro de familia o de otros documentos que acrediten la
relaciéon de parentesco que le vincula con la victima.
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¢ En caso de Oposicién expresa del trabajador o trabajadora para obtener los datos y/o
certificados de otras Administraciones u organismos, debera facilitar a la empresa,
para su posterior comunicacion al SEF, la siguiente documentacion:

e Copia del DNI / NIE de la persona contratada.

¢ Informe de Vida Laboral (de la persona contratada) expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social donde conste, tanto la contratacion por la que se
solicita la subvencion, como todos aquellos datos referidos a los 24 meses
anteriores a la fecha del inicio de esta contratacion.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd
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. CONVERSION DE CONTRATOS FORMATIVOS EN INDEFINIDOS.
(SUBPROGRAMA 4).

DOCUMENTACION EMPRESA

1. Tarjeta del NIF de la empresa/autbnomo solicitante que efectua la contratacion. Para
el caso de Comunidad de Bienes o Sociedades Civiles, se presentara el NIF
correspondiente a la Comunidad de Bienes, y la autorizacion de acceso a datos
personales de cada uno de los miembros de la Comunidad de bienes.(anexo Il).

2. Copia del contrato de trabajo indefinido concertado y de la comunicacion al sistema
Contrat@. (huella del sistema <<Contrat@>>)

3. Copia del contrato de trabajo que se transforma. (Contrato en Practicas o de formacion
y aprendizaje).

4. Certificado expedido por la entidad bancaria o documento donde el solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten los 24 digitos identificadores de
su IBAN, Titularidad y su Namero de Identificacién Fiscal (NIF), que correspondera con
la empresa/auténomo contratante.

5. Declaracion Responsable. (Incorporado como anexo a la solicitud).

¢ De haber obtenido, o no, otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos
para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario, asi como las
ayudas “de minimis” recibidas en los tres afios anteriores (incluido el afio actual)
a la fecha de solicitud, o solicitadas pendientes de resolver.

e De reunir los requisitos para obtener la subvencion.

e De la autenticidad de los documentos que acompafian a la solicitud de
subvencion.

¢ Que en los doce meses anteriores a la fecha del inicio del contrato por el que se
solicita la subvencién, no se han realizado despidos reconocidos o calificados
como improcedentes o colectivos, o en su caso, de haberse producido, esta
solicitud corresponde a una contratacion que supera el numero de despidos
reconocidos o calificados como improcedentes o colectivos realizados en este
periodo.
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¢ Que la empresa, asi como la contratacion por la que se solicita la subvencién, no
se encuentra en ninguno de los supuestos de exclusion establecidos en el articulo
5 de la Orden de bases de este programa.

e Que la persona contratada por la que se solicita subvencion, no tiene relacion de
parentesco por afinidad o consanguinidad hasta el segundo grado, de acuerdo a
lo establecido en la Orden reguladora.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd
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Que la empresa solicitante no se halla incursa en ninguno de los supuestos
establecidos en el articulo 13 apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, General de Subvenciones.

e Que asume el compromiso de cumplimiento de las reglas del apartado VI del
Cddigo de Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region
de Murcia.

6. En el caso de entidades sin animo de lucro, documento fiscal que acredite que realiza
actividad econémica de forma regular.

7. Declaracion Responsable de que la empresa solicitante es una PYME, segun anexo VI
(disponible para su descarga).

8. En su caso, acreditar la representacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

R/

« En el supuesto de Oposicion expresa o no autorizacion al SEF para obtener los datos
de otras Administraciones para la concesion de la subvencion, debera aportar, ademas
de la documentacion de los puntos anteriores, la siguiente:

e Certificacion expedida por la AEAT acreditativa de hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias.

e Certificacion expedida por la Agencia Tributaria de la Region de Murcia, acreditativa
de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias respecto
a la Hacienda Regional.

o Certificacién expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa
de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones ante la misma.

e Para el caso de Comunidades de Bienes o Sociedades Civiles, ademas, se
presentaran los certificados indicados anteriormente individualizados de los
comuneros o miembros de la sociedad civil.

DOCUMENTACION TRABAJADOR/A

07/04/2023 11:11:32

1. Copia del permiso de trabajo y residencia si la persona contratada fuere persona
extranjera no comunitario.
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2. Autorizacién de la persona contratada al acceso a datos personales. (Segun anexo
disponible para su descarga. Anexo V).

En caso de no autorizacién, la persona contratada debera facilitarle la siguiente
documentacion:

— Informe de su Vida Laboral (de la persona contratada), expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social donde conste, tanto el contrato de trabajo por el
que se solicita la subvencién, como todos aquellos datos referidos a los 24 meses
anteriores a la fecha del inicio de dicho contrato.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd
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— Copia del DNI / NIE de la persona contratada.
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Anexo I

* L 4 S

OF DMPLEO y FORMAOON

AUTORIZACION ACCESO A DATOS PERSONALES MIEMBROS
COMUNIDAD DE BIENES/SOCIEDAD CIVIL

1205 -Subvenci para fi dela icn indefimid.
1. Identificacion
D.JD? con DNI/NIE de nacionalidad y con domicilio en . municipio de
codigo postal . provincia de como miembro de la Comunidad de Bienes/Sociedad Civil

denominada con CIF
2. Datos relativos al acceso a los datos personales

En aplicacion del articulo 28 de |z Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el 6rgano administrativo competente consultara o recabara

por medios electronicos, los datos relacionados a continuacion, salvo que se oponga a la consulta.
D Me OPONGO?* a |z consulta de Identidad y estar al corriente frente a la Seguridad Social.

Asimismo, autoriza |la consulta de los datos tributarios, excepto que expresamente no autorice |la

consulta.

D NO AUTORIZO*® Ia consulta de datos tributarios de estar al corriente frente a la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria y estar al corriente frente a la Agencia Tributaria de la Region de

Murcia

(*) En el caso de NO AUTORIZACION O DE OPOSICION a que el organo administrativo competente
consulte u obtenga los mencionados datos y documentos, QUEDO OBLIGADO A APORTARLOS al

procedimiento
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-34a3eb3b-d524-7hb3-bh06-0050569h34e7

AR

Anexo |V

DECLARACION DE CARGAS FAMILIARES

Contratacion Indefinida con mujeres con hijos de hasta 4 anos
Proc. 1205
Tifno: 012
D* con DNI , DECLARO que tengo un/una hijo/hija menor de 4
anos a fecha de inicio del contrato por el que se solicita la subvencion, y cuyos
datos son '

Fecha

Nombre y apellidos del hijo o de la hija nacimiento

Fdo:

La empresa tiene pleno conocimiento de los datos manifestados por la
trabajadora.

Fdo:
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ticulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Anexo V

2 Sef
"{.‘J‘- ¥ 6COnOIA 300 SEPE

OF DMPLED y FORMACON

AUTORIZACION ACCESO A DATOS PERSONALES

1206 -Subvenciones para fomento ce Ia osatrataoidn indefinida
1. identifloacion

oJD* | | con DNVNIE | de nacicnalidad | | y con domiciio en L municipio de | | codgo postal |
provincia de |

2. Datos relstivoc al acoeco 8 lot datoc perconaiec

En apicacon del articulo 28 de la Ley 392015, de 1 de octutre, del Procedmiento Adminstratve Comin de las Adminstraciones
Fubicas, el drgano adminstrative competente consultard © recadard por medios electrdnicos, 'os dates relaconados &
continuaciin, salvo que se cponda a la consulta

& Me OPONQGO" a la consuta de IDENTIDAD, SITUACION DE ALTA LABORAL y VIDA LABORAL

(*)En ¢! caso de OPO SICION a que el &rgano administrativo competente consulie U cbienga os mencionados datos y documentos,
QUEDO OBLIGADO A APORTARLO1 a proecedimiento

3. Datoc Indloadores F8E

Asimiamo, AUTORIZO para que comunique 1os dalos personaies que resulen esticlamente Nocesarios para la justficacion de @
subvencion, y aquelios que ke sean requerdos en cumpimiento de I dspuesto en el aticulo 125 2, letra d) del Regamenio (UE)

N 13032013 del Paramenio Europeo y del Consejo de 17 de dciembre de 2013, La normativa cor Raraobigaa 9

de dat0s estadistioos de los participantes (Indcadores comunes de ejecucon?) para el seguimiento. evaluacion, gestén nanciera,
verficacdn y audiona

INDICADORE 8 [marcar 'a que coresponda)

Araitabeto
Mgrante
rdanti CINE (") 0)
Frimaria (CINE 1) De origen extranjero
Oras Tengo reconccida una

! I )
Secundaria baja (CINE 2) o cnes  O%capacidad

Pertenezco a alguna
minoria (ncluidas
comundades margnadas)
Fertenezco a ctros
colectivos desfavorecdos’

Nvel Secundaria alta (CINE 3)

SdUcaN®  pogy secundaria (CINE 4)

DoooE

Terclara conta (CINE 5)
Licenciatura o equivaiente (CINE 6)

Maestia o equivaiente (CINE 7)

000000o0ooa

Doctorado o equivalente (CINE 8)
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Anexo VI

OF DMMLIO y FORMAOON

g S R Sep Sef

DECLARACION RESPONSABLE DEL INTERESADO O REPRESENTANTE
LEGAL DE LAENTIDAD SOLICITANTE

N° Proced. /1205/1202/1203/1204/1206

D./D} con DNI/NIE como representante de la empresa con CIF

En virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, DECLARA
RESPONSABLEMENTE que:

v Que dispongo de capacidad legal para actuar como representante de la empresa.

v~ Que la empresa es una PYME (o en su caso, un auténomo), y se encuentra dentro de
los limites que definen las categorias de empresas, segun el articulo 2 del Anexo | del
Reglamento (UE) N° 651/2014 de la Comisién de 17 de junio de 2014 por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado.

v Que el centro de trabajo se encuentra en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia

Frma del interesado’Representante de la empresa
(la frma debe ser electronica)

Fdo.:

07/04/2023 11:11:32 ]

La Inexactitud, falsedad u omisidn, de cardcter esencal, en cualquier dato, manifestacin o documento Que se acompalie o Incorpore a esta Declaracien
02 no presentacion de la misma ante la Administracin competente determinard la imposidiidad de continuar con el procedmiento desde of momento
en que e tenga constancia de tales hoachos, wn peruicio de las responsadlidades penales, chiles 0 dminkstrativas a que hudiera ugar, de acuerdo
con o estadiecido en el articulo 69 de la Ley 32015, de 1 de octudre

Los datos de cardcter personal de esta Declaracion, asi como, en su caso, los odlenidos de tercercs medante autorzackin, serdn incluidos en el fichero
de subvenciones (SEE), Stulardad del Servicio Regonal de Empieo y Formacian, con B finaldad de gestonar 1a solidiud presentada. Los derechos de
2cceso, rectficacion, cancelacon y oposicidn, se pueden eercer por ¢ declarante mediante escrito drigido al Director General del referide Organismo,
2 B direccidn postal Cf Infante Juan Manue! nimero 14, Murca (CP30011), de acuerdo con la Ley Organica 32018, de 5 de dciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de os derechos dgitales y el articulo 5 del Reglamento 2016879 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abrl
relativo a la proteccen de las personas fisicas en 1o que respecta af ratanvento de datos personales y a la Ibre circulacitn de estos datos y por el que
se deroga la Directva 9546/CE) La informacdn podrd ser cedida a ofras Adminstraciones plbicas, © @ emgresas privadas a las que s
adminstracones pOblicas les encarguen rabajos en relacdn con la gestidn de esta subvencitn

SR/A DIRECTOR/A GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL.




Anexo VII

REGLAS DEL APARTADO VI DEL CcODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA. PRINCIPIOS Y
NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS

Los participantes en procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones publicas y
los beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la normativa vigente
en la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucién de la actividad subvencionada sin
conocimiento ni aprobacién expresa del érgano gestor, salvo lo que al respecto permitan
y establezcan las bases reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los 6érganos de evaluacion ni de los érganos
concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de presién sobre ellos,
directa o indirectamente, respetando en todo momento su actitud de neutralidad en el
proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a los altos cargos
o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de planificacion, concesion,
gestion, fiscalizacion y control de ayudas y subvenciones publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacién de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la ejecucion
del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios de las tareas, los
oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades objeto de subvencion,
actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe y con arreglo al cddigo
deontoldgico de su profesion o gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacién o la documentacion facilitada a
la Administracién Regional en los procedimientos de gestién, control o fiscalizacion de
ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento, la aportacién de
informacion veraz, completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacién que se efectien por los érganos
competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los que
concierten la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté
permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas enumerados en el
presente cédigo, debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al 6érgano competente las posibles situaciones de
conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos o empleados publicos
de la Administracion Publica Regional intervinientes en procedimientos de concesion,
control o reintegro de subvenciones, y evitaran exponerlos a situaciones que puedan
generar tales conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacién a la que tengan
acceso con ocasion de la ejecucion de las actividades o proyectos subvencionados,
respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran dicha informacion
confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja o beneficio de cualquier
tipo en interés propio ni en el de terceras personas.

07/04/2023 11:11:32 ]
istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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